
• Unbefristetes Arbeitsverhältnis in Teilzeit oder Vollzeit
• Eingruppierung nach dem TVöD 
• 30 Urlaubstage
•  Vermögenswirksame Leistungen
• Betriebliche Altersvorsorge
• Möglichkeit eines JobRads

Ihre Aufgaben: 
• Durchführung aller im laufenden Mietverhältnis anfallenden kaufmännischen

Tätigkeiten
• Ganzheitlicher Vermietungsprozess von der Kündigung bis zur Neuvermietung
• Korrespondenz mit Mietern/-innen, Firmen und Behörden

• Abgeschlossene kaufmännische Berufsausbildung
• Berufserfahrung in der Vermietung von Wohnraum wünschenswert aber nicht

zwingend notwendig
• Erweiterte Kenntnisse in MS O�ce 
• Teamfähigkeit
• Schnelle Au�assungsgabe und Lernbereitschaft
• Englischkenntnisse
• Führerschein Klasse B
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